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ROZDZIAL | - Postanowienia ogdlne
§1.

1. Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza w Swiebodzinie Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia (dalej jako ,Spétka”) jest podmiotem leczniczym dziatajgcym na pod-
stawie ustawy dnia z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22 2015 r. poz.
618 ze zm.) i przepiséw wydanych na jej postawie.

2. Regulamin Organizacyjny Spétki (dalej jako ,Regulamin”) okre$la:

1) firme Spotki;

2) celeizadania Spotki;

3) strukture organizacyjng Spotki;

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczeri zdrowotnych;

5) miejsce udzielania Swiadczer zdrowotnych;

6) przebieg procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej dostep-
nosci i jakosci tych swiadczen;

7) organizacje i zadania poszczegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych Spétki oraz
warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komérek;

8) warunki wspétdziatania Spétki z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoéé leczniczay;

9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

10) organizacje procesu udzielania swiadczeri zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;

11) wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok oraz od podmiotéw, na zlecenie
ktorych przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym;

12) wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane za czesciowq albo
catkowitg odptatnoscig;

13) sposéb kierowania Spétka.

ROZDZIAL 1l - Firma Spotki
§ 2.
1. Spétka dziata pod firma:
LUBUSKIE CENTRUM ORTOPEDII IM. DR. LECHA WIERUSZA W SWIEBODZINIE SPOtKA Z OGRA-
NICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

2. Spotka moze uzywac nazwy skroconej: Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wieru-
Sza sp. z 0.0. oraz LCO sp. z 0.0.



ROZDZIAL Il - Cele i zadania Spotki

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§3.
Celem Spotki jest:
udzielanie ambulatoryjnych i stacjonarnych swiadczeri zdrowotnych w zakresie dziatan
stuzacych ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatari medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wyko-
nywania;
udzielanie pacjentom $wiadczen zdrowotnych w zakresie profilaktyki i leczenia schorzen
narzadu ruchu.
udzielanie Swiadczer zdrowotnych na podstawie uméw cywilnych z osobami fizycznymi i
cudzoziemcami

Do zadan Spotki nalezg w szczegdlnosci:

sprawowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie ortopedii i rehabilitacji na-
rzgdu ruchu, ze szczegélnym uwzglednieniem leczenia deformacji narzadu ruchu wieku
rozwojowego;

sprawowanie specjalistycznej opieki stacjonarnej w zakresie ortopedii dzieciecej
i rehabilitacji dzieci ze schorzeniami narzadu ruchu oraz ortopedii dorostych i rehabilitacji
dorostych;

udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczeri ambulatoryjnych w zakresie
schorzen narzadu ruchu;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie diagnostyki laboratoryjnej, rentgenodiagnostyki i
elektrodiagnostyki;

prowadzenie rehabilitacji leczniczej w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii;
wykonywanie zadan w zakresie zaopatrzenia ortopedycznego;

orzekanie o stanie zdrowia;

prowadzenie dziatalnosci medyczno-organizacyjnej oraz programowanie i prowadzenie
dziatalnosci zapobiegawczo-leczniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji zdrowia;
organizowanie ksztatcenia pracownikéw medycznych;

10) prowadzenie prac naukowych w zakresie ortopedii i rehabilitacji;
11) wykonywanie dziatann wynikajgcych z odrebnych przepiséw;
12) umozliwianie dziatalnosci szkolno-wychowawczej dla pacjentéw przebywajacych w

Spoétce;

13) wykonywanie dziatan obronnych w czasie pokoju, w wypadku zaistnienia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia parnstwa i
wojny;

Spotka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

Dziatalnosci szpitali

Praktyki lekarskiej specjalistycznej

Dziatalnosci fizjoterapeutycznej

Praktyk pielegniarek i potoznych

Dziatalnosci paramedycznej

Pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
Dziatalnosci szkoleniowej — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasy-
fikowane

Prowadzenia badan klinicznych

Swiadczenie ustug prawnych



10) Sprzedazy detalicznej wyrobéw medycznych, wtaczajac ortopedyczne prowadzona w wy-
specjalizowanych sklepach

11) Wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

12) Ustug hotelarskich - Pozostatych zakwaterowan

13) Wynajmu i dzierzawy pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

14) Dziatalnosci obiektéw stuzacych poprawie kondyciji fizycznej

15) Pozostatej dziatalnosci ustugowej, gdzie indziej nie sklasyfikowanej wynajmu pomiesz-
czen, dzierzawy obiektow i gruntéw

16) Prowadzenia apteki otwartej - sprzedazy detalicznej wyrobéw farmaceutycznych prowa-
dzonej w wyspecjalizowanych sklepach

17) Prowadzenia sterylizacji bielizny i sprzetu medycznego,

18) Prowadzenia dziatalnosci parkingéw samochodowych

19) Wynajmu wolnej przestrzeni.

20) Wynajmu i zarzgdzania magazynami wtasnymi lub dzierzawionymi

21) Prowadzenia handlu wtasnymi wyrobami,

22) Swiadczenia ustug mozliwych do wykonania przez komérki zaplecza technicznego i gospo-
darczego Spotki,

23) Wydawania opinii lekarskich na zlecenie organéw wymiaru sprawiedliwoéci, organow Sci-
gania, stuzb wigziennych, celnych i instytucji ubezpieczeniowych

ROZDZIAL IV - Struktura organizacyjna Spétki
§ 4.

1. Spdftka kieruje jednoosobowy Zarzad, bedacy organem uprawnionym do reprezentowania
Zaktadu na zewnatrz we wszelkich sprawach sagdowych i pozasgdowych. Sposéb reprezentacji i pro-
wadzenia spraw Zaktadu przez Zarzad Spotki okresla umowa spétki oraz powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Zarzad szpitala kieruje podmiotem leczniczym przy pomocy

a) Dyrektora ds. lecznictwa,
b) Gtéwnego Ksiegowego,
c) Kierownikéw komorek organizacyjnych
d) Pielegniarki Naczelnej.
3. Zarzad moze na czas swojej nieobecnosci wyznaczyé zastepce .

4. Spotke tworza nastepujace przedsiebiorstwa:
1)  SZPITAL REHABILITACYJNO-ORTOPEDYCZNY;
1.1. Przedsigbiorstwo SZPITAL REHABILITACYJNO-ORTOPEDYCZNY sktada sie
z jednostki organizacyjnej o nazwie Szpital Rehabilitacyjno-Ortopedyczny, w sktad kté-
rego wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne
a) Oddziat ortopedyczny z pododdziatem ortopedii onkologicznej
b) Oddziat rehabilitacji
c) Pracownia rentgenowska
d) Pracownia ultrasonograficzna
e) Punkt poboru materiatu laboratoryjnych
f) Dziat rehabilitacji medycznej
g) Blok operacyjny |
h) lzba Przyjec
i) Oddziat intensywnej opieki pooperacyjnej
j) Centralna sterylizatora
k) Dziat farmacji szpitalnej



I) Dziat rehabilitacji dziennej

2) AMBULATORYJNE PORADNIE SPECJALISTYCZNE
1) Przedsigbiorstwo AMBULATORYJNE PORADNIE SPECJALISTYCZNE skfada sie z jednostki
organizacyjnej o nazwie Poradnie Specjalistyczne, w sktad ktérych wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:
a) Poradnia ortopedyczna
b) Poradnia Rehabilitacyjna
c) Gabinet zabiegowy

5. W zakresie komorek organizacyjnych o charakterze administracyjno — obstugowym funkcjo-
nuja
a) Biuro Zarzadu
b) Dziat finansowo — ksiegowy i ptac
c) Dziat kadr
d) Dziat organizacji Swiadczen i statystyki medycznej
e) Dziat Techniczny i Zamdwier Publicznych

6. W zakresie stanowisk samodzielnych funkcjonuja:
a) Pielegniarka Epidemiologiczna
b) Petnomocnik ds. ochrony inf. niejawnych,
c) Inspektor spraw obronnych
d) Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig
e) Inspektor BHP i PPOZ.,
f) Informatyk, Administrator systeméw informatycznych.
g) Inspektor ochrony danych,
h) Inspektor ochrony radiologicznej,
i) Petnomocnik ds. Inwestycji

7. Schemat organizacyjny Spétki stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL V - Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych
§5.
1. Spétka prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne;
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne

2. W zakresie ambulatoryjnej i stacjonarnej opieki specjalistycznej Spétka zapewnia pacjen-
towi:

1) swiadczenia zdrowotne,

2) $rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne niezbedne do wykonania procedury medycz-
nej,

3) pomieszczenie do wykonania procedury odpowiednie do stanu zdrowia i stopnia niepet-
nosprawnosci pacjenta.



Spotka udziela Swiadczer bezptatnie osobom uprawnionym z tytutu ubezpieczenia zdro-
wotnego na podstawie waznego dokumentu zawierajgcego zdjecie oraz PESEL po elektro-
nicznej weryfikacji uprawnien $wiadczeniobiorcy lub odptatnie na zasadach okres$lonych
w ustawie o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia i ustawie o
dziatalnosci leczniczej badz przepisach szczegdinych.

Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia swiadczenia zdro-
wotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie do Spoétki potrzebuje natychmiastowego udzielenia
$wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Spotka prowadzi dokumentacje medyczng dotyczaca oséb korzystajacych ze $wiadczeri
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji
oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

ROZDZIAL VI - Miejsce udzielanych swiadczen zdrowotnych

1.

1)
2)
3)
4)

§ 6.
Miejscem udzielania swiadczer zdrowotnych jest siedziba Spétki tj. pomieszczenia zloka-
lizowane w budynkach przy ul. Zamkowej 1, 66-200 Swiebodzin

Inng dziatalnos¢, niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych, Spétka prowadzi w nastepujacych
lokalizacjach:

Plac Browarniany 2 A, B, C, 66-200 Swiebodzin nr dziatki 301;

ul. Zamkowa 1, 66-200 Swiebodzin nr dziatki 291/6;

ul. Poznanska 13, 66-200 Swiebodzin nr dziatki 341;

ul. Wyszynskiego 99, 65-001 Zielona Géra, nr dziatki 39/1.

ROZDZIAL VII - Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

1,

§7.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez pracownikéw medycznych, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania $wiadczenn potwierdzone dyplo-
mami, certyfikatami i spetniajgcych odpowiednie wymagania zdrowotne.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w:
Rejestracji - dla ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych,
Izbie Przyjec¢ — dla stacjonarnych swiadczer zdrowotnych.

W celu usprawnienia proceséw rejestracji w przypadku ambulatoryjnych $wiadczen
w Rejestracji lub w Izbie Przyjec¢ pacjent zobowigzany jest okaza¢:
skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku gdy $wiadczenie ma
by¢ udzielone w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,
skierowanie od Partnera Medycznego — w przypadku gdy umowa pomiedzy Spétka a
Partnerem Medycznym przewiduje udzielenie swiadczenia na podstawie skierowania,
dokument ze zdjeciem zawierajgcy nr PESEL.

Aby pacjent mégt skorzysta¢ z bezptatnych sSwiadczerr zdrowotnych personel szpitala
sprawdza w Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcéw (eWUS) uprawnie-
nia pacjenta do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.



10.

1

12.

13.

14.

15.

16.

W Izbie Przyjg¢ pacjent zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o upowaznieniu okreslonej
osoby do wgladu w dokumentacje medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci (lub
0 nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielanie $wiadczer zdrowotnych.

Zgoda na udzielenie swiadczenia zabiegowego musi by¢ ztozona przez pacjenta kazdora-
zowo, przed rozpoczeciem zabiegu w obecnosci lekarza.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg pacjenci zgtaszajacy sie w stanie wymagajacym na-
tychmiastowego udzielenia swiadczenia zdrowotnego.

Pacjent zgtaszajacy sie w ramach umowy z NFZ, w przypadku gdy zostaje wpisany
na liste oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia, ma prawo do wgladu do ewidencji oséb
oczekujacych, zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug medycznych
z NFZ.

Po zarejestrowaniu sie do lekarza pacjent w uméwionym dniu i o okreslonej godzinie zgta-
sza sie na wizyte we wskazanym gabinecie lekarskim poradni.

Osoba zakwalifikowana do leczenia stacjonarnego jest powiadamiana przez Spétke tele-
fonicznie lub listowanie o dniu przyjecia w oddziat szpitalny.

Osoba przyjeta na oddziat poddana jest badaniu i ocenie pod katem mozliwoéci leczenia,
rehabilitacji i pielegnacji przez zespét terapeutyczny dziatajgcy na terenie Spétki.

Nowoprzyjeta osoba winna by¢ zapoznana ze swymi uprawnieniami i obowigzkami oraz w
miarg swoich mozliwosci zdrowotnych potwierdzi¢ ten fakt na pismie.

Personel Spotki jest zobowigzany zapewni¢ osobie nowoprzyjetej na oddziat szczegéing
opieke w okresie adaptacyjnym uzaleznionym od stanu jej zdrowia.

W trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich
niezbednych wyjasnier dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego le-
czenia.

Na kazdym etapie udzielania swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia
skargi/zazalenia na zachowanie lub czynnosci personelu Spétki. Skargi lub zazalenia przyj-
muje Prezes Zarzadu.

Skarga moze byc¢ ztozona ustnie lub pisemnie. Na kazda skarge nalezy udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi w terminie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII - Organizacja i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz samo-

dzielnych stanowisk

§8.

Do zadan poszczegélnych komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk, nalezg w
szczegoblnosci:

1
1)
2)

Dyrektor ds. lecznictwa

nadzér nad praca Dyrektora ds. lecznictwa sprawuje Prezes Zarzadu.
do zakresu zadan Dyrektora ds. lecznictwa nalezy:



a)

c)

d)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

1)
2)

zastgpowanie Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci w sprawach zwigzanych z lecz-
nictwem,

opracowywanie, w uzgodnieniu Prezesem Zarzadu, modelu funkcjonalnego szpitala, do-
tyczacego organizacji, zatrudnienia kadry medycznej oraz wyposazenia w sprzet i apara-
ture medyczng,

zatwierdzanie harmonogramoéw dyzuréw oraz kontrola czasu pracy personelu lekar-
skiego,

przedstawianie Prezesowi Zarzadu sprawozdan z dziatalnosci medycznej pionu i biezace
sygnalizowanie o problemach wymagajacych rozwigzan,

kontrola medycznych komérek organizacyjnych szpitala w zakresie zapewnienia odpo-
wiedniego poziomu ustug medycznych, stanu porzadkowego i higieniczno—sanitarnego
pomieszczen, prowadzonej dokumentacji medycznej;

nadzér nad sprawozdawczoscig medyczna,

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem tézek szpitalnych, urzadzen oraz wyposazenia
medycznego.

nadzor w celu zapewnienia prawidtowej gospodarki lekami i artykutami sanitarnymi.
nadzo6r nad wiasciwym opracowywaniem i przygotowywaniem przez podlegtych pracow-
nikow materiatéw wyjéciowych do przeprowadzenia procedury zaméwien publicznych na
zrealizowanie zaopatrzenia w sprzet i aparature medyczna, leki i artykuty sanitarne.
wydawanie polecen, udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtym pracownikom w za-
kresie przydzielonych im zadan stuzbowych.

nadzor nad prawidtfowym i terminowym wykonywaniem przez podlegtych pracownikéw
wszystkich przydzielonych im zadan, zwtaszcza w zakresie opieki lekarsko pielegniarskiej
nad pacjentami.

nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw ustalonego w LCO sp. z 0.0.
porzadku i dyscypliny pracy oraz zapewnieniem bezpieczeristwa informacji, zasad ochrony
danych osobowych, tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw rezimu sanitarnego, przepi-
sOw przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym uzywanie
odziezy roboczej i ochronnej.

nadzor nad planowaniem przez kierownikéw medycznych oddziatéw i kierownikéw pod-
legtych komérek organizacyjnych potrzeb szkoleniowych pracownikéw w zakresie do-
ksztatcania zawodowego, specjalizacji oraz szkoler bhp p.poz..

Oddziat ortopedyczny z pododdziatem ortopedii onkologicznej:

nadzor nad pracg oddziatu sprawuje lekarz kierujgcy oddziatem;

do zakresu dziatania oddziatu ortopedycznego nalezy:

przygotowanie pacjentéw do zabiegéw operacyjnych

leczenie operacyjne

kompleksowa opieka lekarska, pielegniarska i rehabilitacyjna przed i po zabiegach opera-
cyjnych

prowadzenie dokumentacji medycznej

realizowanie zadan wynikajgcych z Planu przygotowar LCO sp. z 0.0. na potrzeby obronne
panstwa oraz Planu wydzielenia tézek dla stuzb mundurowych w razie zaistnienia zagro-
zenia bezpieczenistwa parnstwa i w czasie wojny przez LCO sp. z 0.0.

Oddziat rehabilitaciji:
nadzor nad pracg oddziatu sprawuje lekarz kierujgcy oddziatem;
do zakresu dziatania oddziatu rehabilitacyjnego nalezy:



1)
2

d)

f)

g)
h)

1)
2)

usprawnianie pacjentéw poprzez kompleksowe zabiegi rehabilitacyjne

przygotowanie pacjentéw do stosowania sprzetu ortopedycznego

prowadzenie dokumentacji medycznej

realizowanie zadar wynikajgcych z Planu przygotowar LCO sp. z 0.0. na potrzeby obronne
panstwa oraz Planu wydzielenia tézek dla stuzb mundurowych w razie zaistnienia zagro-
Zenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny przez LCO sp. z 0.0.

Oddziat intensywnej opieki pooperacyjne;j:

nadzor nad pracy oddziatu lekarz anestezjolog kierujgcy oddziatem;
do zakresu dziatania oddziatu intensywnej opieki pooperacyjnej nalezy:

ocena stanu pacjenta przed zabiegiem operacyjnym

wykonywanie znieczulenia do zabiegdw operacyjnych oraz dla celéw diagnostycznych i
leczniczych

prowadzenie intensywnej terapii, tj. postepowania majgcego na celu podtrzymywanie
funkcji zyciowych oraz leczenie chorych w stanach zagrozenia zycia, spowodowanych
potencjalnie odwracalng niewydolnoscig podstawowych uktadéw

prowadzenie dziatart majacych na celu przywracanie funkcji zyciowych,

intensywny nadzor nad pacjentem po zabiegu operacyjnym

kompleksowa opieka pielegniarska w okresie pooperacyjnym

prowadzenie dokumentacji medycznej

realizowanie zadarn wynikajgcych z Planu przygotowan LCO sp. z 0.0. na potrzeby
obronne panstwa oraz Planu wydzielenia tézek dla stuzb mundurowych w razie zaistnie-
nia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny przez LCO sp. z 0.0.

Blok operacyjny I:

nadzor nad praca bloku sprawuje Dyrektor ds. lecznictwa;

do zakresu dziatania bloku operacyjnego nalezy:

organizacja i wykonywanie zabiegéw operacyjnych

prowadzenie dokumentacji medycznej

zapewnienie zaopatrzenia bloku w niezbedne materiaty, sprzet oraz narzedzia
wspotpraca z dziatem zamowien publicznych w sprawach zwigzanych z zaméwieniami
sporzgdzanie opiséw zamdwieri oraz ustalanie ich wartosci szacunkowe;j

prowadzenie Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej — koordynatorem jest anestezjolog
uczestniczacy w danym zabiegu

Ulega wykresleniu

Centralna sterylizatornia:

nadzér nad pracg komaorki sprawuje Naczelna Pielegniarka Koordynator bloku operacyjnego /
Sali pooperacyjnej

do zakresu dziatania centralnej sterylizatorni nalezy:

przygotowywanie materiatéw medycznych i narzedzi chirurgicznych wykorzystywanych w
procesie leczenia

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesami sterylizacji

Dziat rehabilitacji medycznej

nadzér nad pracg dziatu sprawuje koordynator fizjoterapii;

do zakresu dziatania dziatu rehabilitacji nalezy:
opracowywanie, organizacja i realizacja programu rehabilitacji



11,

1)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykonywanie zabiegéw rehabilitacji przytézkowej na oddziatach szpitalnych

realizacja Swiadczen rehabilitacyjnych na rzecz pacjentéw stacjonarnych i ambulatoryj-
nych w zakresie: kinezyterapii, fizykoterapii i hydroterapii

prowadzenie dokumentacji medycznej

realizowanie zadar wynikajgcych z Planu przygotowar LCO sp. z 0.0. na potrzeby obronne
panstwa oraz Planu wydzielenia t6zek dla stuzb mundurowych w razie zaistnienia zagro-
Zenia bezpieczenistwa parnstwa i w czasie wojny przez LCO sp. z 0.0.

Pracownia rentgenowska:

nadzor nad pracg komérki sprawuje Inspektor ochrony radiologicznej;

do zakresu dziatania pracowni nalezy:

wykonywanie zdjec¢ rentgenowskich

zamawianie, przygotowanie i obrébka materiatéw niezbednych do wykonania badan RTG
prowadzenie zleconej dokumentacji

. Pracownia ultrasonograficzna:

nadzor nad pracg komérki sprawuje Inspektor ochrony radiologicznej;

do zakresu dziatania pracowni nalezy:

wykonywanie zleconych przez lekarzy Spétki badar USG

zamawianie, przygotowanie i obrébka materiatéw niezbednych do wykonania badan USG
prowadzenie zleconej dokumentacji

Punkt pobran materiatéw do badan laboratoryjnych:

nadzér nad pracg komorki sprawuje Naczelna Pielegniarka;

do zakresu dziatania punktu nalezy:

pobieranie, zabezpieczenie i przechowywanie materiatu do badan analitycznych
wspotpraca z podwykonawcami ustug laboratoryjnych

odbieranie i dostarczanie wynikéw badan dla poszczegélnych komérek Spotki
nadzér nad przechowywaniem krwi i jej preparatéw

prowadzenie gospodarki krwig

prowadzenie zleconej dokumentacji

. Dziat farmacji szpitalnej:

nadzér merytoryczny nad pracg komorki sprawuje mgr farmacji;

nadzor organizacyjny nad pracg komorki sprawuje Naczelna pielegniarka;

do zakresu dziatania dziatu farmacji szpitalnej nalezy:

organizacja zaopatrzenia szpitala w leki i materiaty medyczne

zaopatrzenie w leki i materiaty medyczne komoérek organizacyjnych Spétki zgodnie z obo-
wigzujgcymi procedurami

prowadzenie dokumentacji magazynowe;j

ewidencja i rozliczenie gospodarki lekami i materiatami medycznymi

prowadzenie zleconej dokumentacji

. Dziat rehabilitacji dziennej:

nadzér nad pracg dziatu sprawuje koordynator fizjoterapii;

do zakresu dziatania dziatu rehabilitacji nalezy:

opracowywanie, organizacja i realizacja programu rehabilitacji

wykonywanie swiadczen w zakresie rehabilitacji dziennej zgodnie z wymogami NFZ
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c)

d)

14.

1)
2)

g)
h)
i)
j)

16.

1)
2)
a)
b)

<)

realizacja Swiadczeri rehabilitacyjnych w  zakresie: kinezyterapii, fizykoterapii
i hydroterapii narzadu ruchu w warunkach osrodka rehabilitacji dziennej kod 2300
prowadzenie dokumentacji medycznej

Biuro Zarzadu:
nadzor nad pracg komorki sprawuje Prezes Zarzadu.
do zakresu dziatania Biura Zarzadu nalezy:
prowadzenie obstugi administracyjnej i organizacyjnej biura prowadzenie ewidencji:
— korespondencji wychodzacej i przychodzacej
— zarzadzen wewnetrznych
— rejestru kontroli zewnetrznych
— rejestru skarg i wnioskow
— polecen wyjazdéw stuzbowych
— petnomocnictw i upowaznien
organizacja i uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej w tym przygotowywanie pro-
jektow uchwat oraz sporzgdzanie protokotéw z posiedzen
wspotpraca z Radcg Prawnym w sprawach biezgcych
organizacja zebran, konferencji, narad oraz spotkar stuzbowych przetozonego,
prowadzenie terminarza spotkan
redagowanie i sporzadzanie pism, protokotéw, sprawozdarn oraz meldunkéw
prowadzenie zadan z zakresu promocji i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

. Gtéwny ksiegowy:

nadzor nad pracy Gtéwnego ksiegowego sprawuje Prezes Zarzadu.
do zakresu dziatania Gtéwnego ksiegowego nalezy:
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej Spétki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
analiza wykorzystania srodkéw zewnetrznych,
sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
dokonywanie kontroli wewnetrznej,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachun-
kowosci a w szczegdlnosci:
—  zaktadowego planu kont,
— obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
—  zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji
uzgadnianie sald z kontrahentami.
kontrola raportéw kasowych
biezgca analiza kont
sporzadzanie wydrukow rejestrow ksiegowych i ksiegi gtdwnej oraz zestawien

Dziat finansowo — ksiegowy i ptac:
nadzor nad pracg komorki sprawuje Gtowny ksiegowy.
do zakresu dziatania dziatu nalezy:
ewidencja wszystkich operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych
ewidencja materiatowa — przychody i rozchody materiatéw z magazynéw w ujeciu ilo-
$ciowo — wartosciowym, rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych
ewidencja finansowa wszystkich operacji na odpowiednich kartach, uzgadnianie kont
rozliczeniowych, rozliczanie kosztow wg rodzajow i wg typow dziatalnosci, wycena za-
biegow
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g)
h)

i)

)
k)

18.

1)

ewidencja i rozliczenie podatku VAT

ewidencja i rozliczenie podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych i prawnych
sprawozdawczos¢

wystawianie faktur za ustugi medyczne i inne oraz odcigzanie za wynajem mieszkar i
pomieszczen

prowadzenie kasy Spotki

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej sktadnikow majatku Spotki
prowadzenie ewidencji ilosciowej dla sprzetu matowartosciowego

organizowanie i nadzorowanie inwentaryzacji

rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych, ktérym powierzono mienie Spétki
przygotowanie i nadzér nad kasacjg srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych
naliczanie wynagrodzen i zasitkéw oraz rozliczanie potrgcen z wynagrodzenia
rozliczanie ZUS — naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne

wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu do ustalenia podstawy emerytury lub renty
oraz na prosbhe pracownikéw

. Dziat kadr:

nadzér nad pracg komorki sprawuje Prezes Zarzadu.

do zakresu dziatania dziatu nalezy:

prowadzenie ewidencji pracownikow Spofki, rejestrowanie zmian w zatrudnieniu, spra-
wozdawczos¢ dotyczgca zatrudnienia

prowadzenie wymaganej przepisami prawa pracy dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia
wykonywanie decyzji dotyczacych nawigzania, rozwigzania i zmiany uméw o prace
wykonywanie decyzji udzielenia urlopu bezptatnego i wychowawczego

wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu oraz $wiadectw pracy

organizowanie i przeprowadzanie konkurséw ofert poprzedzajacych zawarcie uméw o udzie-
lanie swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tworzenie i wy-
sytka dokumentow zgtoszeniowych do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych ZUS
nadzér nad ewidencjonowaniem i rozliczeniem czasu pracy

prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych, zwolnien od pracy, godzin nadliczbo-
wych

kontrola dyscypliny pracy oraz przestrzegania regulaminu pracy

wykonywanie decyzji o przyznaniu premii oraz o natozeniu kar porzadkowych
prowadzenie ewidencji okreséw zatrudnienia pracownikéw oraz ustalanie prawa do na-
grod jubileuszowych

wspotpraca z radcg prawnym w sprawach dotyczacych roszczen ze stosunku pracy
prowadzenie ewidencji okresowych badan profilaktycznych, kierowanie pracownikéw na
badania wstepne, okresowe i kontrolne

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja nowych pracownikéw, wspoétdziatanie z Po-
wiatowym Urzedem Pracy

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw
udziat w przygotowaniu dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw

organizacja i obstuga posiedzen komisji socjalnej, w tym prowadzenie dokumentacji z po-
siedzen komisji socjalnej

prowadzenie dokumentacji ZFSS

Dziat organizacji $wiadczen i statystyki medycznej [DOSiSM]:
nadzér nad kierownikiem dziatu sprawuje Prezes Zarzadu
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19,

1)
2)
3)

b)

i)
k)
1)

20.

nadzor nad pracg komorki sprawuje kierownik dziatu.

kierownik dziatu sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad:

Izbg przyjec

Rejestracja list oczekujgcych

Zespotem sekretarek medycznych

Poradniami specjalistycznymi

Rejestracja dziatu rehabilitacji

Archiwum zaktadowym

o zakresu dziatania dziatu organizacji Swiadczen i statystyki medycznej nalezy:
organizacja i kontrola wykonania $wiadczern medycznych zgodnie z umowami
z NFZ

prowadzenie statystyki medycznej udzielonych swiadczen

przygotowanie oferty konkursowej do konkurséw ofert NFZ

tworzenie i prowadzenie dokumentacji medycznej

wspotpraca z dziatem finansowo ksiegowym i ptac w zakresie ewidencji i rozliczania kosz-
tow leczenia

rejestracja i prowadzenie list oczekujgcych

prowadzenie archiwum zaktadowego

Dziat Techniczny i Zamoéwien Publicznych

nadzor nad kierownikiem dziatu sprawuje Prezes Zarzagdu

nadzor nad pracg komorki sprawuje Kierownik dziatu

do zakresu dziatania dziatu nalezy:

utrzymanie obiektéw w stanie umozliwiajagcym funkcjonowanie Spoétki

utrzymanie w sprawnosci instalacji elektrycznych, cieplnych, wodnokanalizacyjnych i ga-
zowych

modernizacja obiektéw, pomieszczen i instalacji

prowadzenie i aktualizacja dokumentacji techniczno-budowlanej

wspotpraca z urzedami panstwowymi, organami samorzgdowymi oraz jednostkami policji
i strazy pozarnej

utrzymanie otoczenia budynkoéw i terenéw zielonych Spotki

wykonywanie remontdw, napraw i biezgcej obstugi urzgdzen technicznych

dokonywanie przegladéw technicznych i serwisowych oraz prowadzenie dokumentacji
technicznej urzadzen i sprzetu

przygotowywanie, organizacja i przeprowadzanie postepowan przetargowych zgodnie z
ustawg o zamoéwieniach publicznych

archiwizacja materiatow zwigzanych wyborem oferty

przygotowanie projektéw umow z wybranymi oferentami

prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwigzanej z przetargami

Ulega wykresleniu

. Izba Przyjec:

nadzér nad praca komorki sprawuje kierownik DOSISM.

do zakresu dziatania Izby Przyjec¢ nalezy:

rejestracja i ewidencja pacjentow

zaktadanie i prowadzenie dokumentacji medycznej
prowadzenie terminarza przyjec do leczenia stacjonarnego
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d)

przyjecia pacjentéw do leczenia stacjonarnego

22. Naczelna pielegniarka:
1) nadzor nad praca stanowiska sprawuje Prezes Zarzadu.
2) do zakresu dziatania Naczelnej pielegniarki nalezy:

23,

1)
2)

b)
c)

d)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

t)

wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng i Wojewddzkg Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie badan, kontroli, wykonania zaleceri po-
kontrolnych, prowadzenia dokumentacji,

czynny udziat w pracach Komisji Kolejek Oczekujacych,

ustalanie standardow jakosciowych kwalifikacji i jakosci pracy personelu piele-
gniarskiego,

nadzor nad praca personelu pielegniarskiego oraz wykonywaniem procedur sys-
temu jakosci,

nadzér nad wiasciwym planowaniem i rozliczeniem czasu pracy oraz nieobecnosci
W pracy,

zarzadzanie, kierowanie i organizowanie pracy podlegtego personelu,
planowanie obsad personelu pielegniarskiego, wyposazenia stanowisk pracy, do-
skonalenia zawodowego,

koordynowanie pracy personelu pielegniarskiego,

ustalanie planéw szkolenia personelu pielegniarskiego,

wspotuczestnictwo w planowaniu zadarn Spéftki,

wspétudziat w organizowaniu adaptacji zawodowej dla pielegniarek,
organizowanie praktyk pielegniarskich,

opracowywanie przeptywu informacji w zakresie pracy pielegniarskiego perso-
nelu medycznego,

prowadzenie odpraw pielegniarskich,

analizowanie i ocenianie jakosci pracy pielegniarskiego personelu medycznego,
rozpatrywanie skarg i wnioskow zwigzanych z jakoscia pracy personelu pielegniar-
skiego,

podejmowanie dziatarh zmniejszajacych koszty leczenia,

wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami w sprawach dotyczgcych personelu pie-
legniarskiego.

nadzoér nad sposobem postepowania lub wykonywania czynnosci, ktére ustano-
wiono w aktualnie obowigzujacych dokumentach systemu I1SO lub HACCP w ra-
mach odpowiedzialnosci lub uprawnien przypisanych do stanowiska

nadzér merytoryczny nad Gabinetem zabiegowym.

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych:

nadzér nad pracg Petnomocnika sprawuje Prezes Zarzadu.

do zadan petnomocnika ochrony nalezy:

realizacja zadan wynikajgce z ustawy o ochronie informacji niejawnych

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczerstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane infor-
macje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie

ryzyka;
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f)

g)
h)

j)

d)

f)
g)

26.

1)

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz' przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatéw i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce orga-
nizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan spraw-
dzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w Spétce albo wykonujgcych czyn-
nosci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz
0s6b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczerstwa lub je cofnieto;
przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW danych oséb uprawnionych do dostepu do in-
formacji niejawnych, a takze oséb, ktdrym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpie-
czenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,
na podstawie wykazu

. Inspektor spraw obronnych:

nadzor nad praca stanowiska sprawuje Prezes Zarzadu.

do zakresu dziatania stanowiska nalezy:

opracowanie i aktualizacja planu przygotowan Spétki na potrzeby obronne parnstwa oraz
planu postepowania na wypadek zdarzer nadzwyczajnych

prowadzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej spraw obronnych,

wspotdziatanie ze stuzbg bhp w zakresie doskonalenia mozliwosci natychmiastowej ewa-
kuacji pacjentdw w przypadku zagrozenia pozarem, lub innych zagrozen,

prowadzenie kancelarii tajnej w razie takiej potrzeby,

prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia Spotki w awaryjne zrédta energii elek-
trycznej, energii cieplnej i wody pitnej

czynnosci reklamacyjne i czynnosci dotyczace zabezpieczenia kadrowego

wspotpraca z miejskimi stuzbami specjalnymi w zakresie tworzenia optymalnych warun-
kéw ochrony ludnosci

. Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia:

nadzér nad pracg Petnomocnika sprawuje Prezes Zarzadu.

do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie dziatarh majacych na celu utrzymywanie proceséw zidentyfikowanych w
ramach systemu zarzadzania jakoscia,

dokonywanie okresowych przeglagdéw funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig oraz
przedstawianie Prezesowi Zarzadu informacji na temat wszelkich potrzeb zwigzanych z
doskonaleniem systemu,

planowanie wewnetrznych audytéw i nadzér nad usuwaniem stwierdzonych niezgodno-
sci,

inicjowanie i nadzorowanie dziatan korygujacych, zapobiegawczych i doskonalgcych,
nadzor nad dokumentacja systemu jakosci,

planowanie szkoler dotyczacych systemu zarzadzania jakoscig,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (w tym z firma konsultingowa i jednostka certy-
fikujacg) oraz kadrg kierowniczg jednostek i komorek organizacyjnych Spétki

Inspektor BHP i PPOZ.:
nadzoér nad pracg Inspektora sprawuje Prezes Zarzadu.
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vy 4

1)
2)
a)
b)

c)

d)

28.

1)

do zakresu dziatania inspektora BHP nalezy:

kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp

informowanie Prezesa Zarzadu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i wnioskowa-
nie o usuniecie tych zagrozen

sporzadzanie analiz stanu bhp

udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Spétki oraz przekazywaniu do uzytku
obiektow

opracowanie i wdrozenie planu ewakuacji szpitala oraz doskonalenie mozliwosci natych-
miastowej ewakuacji pacjentéw w przypadku zagrozenia pozarem, lub przypadku innych
zagrozen

organizacja i udziat w okresowych ¢wiczeniach ewakuacyjnych

kontrola spetniania wymogoéw ergonomii na stanowiskach pracy

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarza-
dzen i regulamindéw

opiniowanie szczegoétowych instrukcji bhp na poszczegdélnych stanowiskach pracy
prowadzenie spraw oraz dokumentacji zwigzanych z wypadkami przy pracy, w drodze do
pracy oraz zachorowaniami na choroby zawodowe

prowadzenie rejestrow i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych, badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

uczestnictwo w pracach komisji bhp

doradztwo w zakresie przepiséw bhp

wspotdziataniem z lekarzem medycyny pracy sprawujacym profilaktyczng opieke nad pra-
cownikami Spotki

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych

kontrola zabezpieczenia przeciwpozarowego pomieszczen oraz udziat w kontrolach pro-
wadzonych przez organy upowaznione

planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszczen w sprzet gasniczy i urzadzenia
przeciwpozarowe

kontrola terminowej konserwacji sprzetu przeciwpozarowego

prowadzenie instruktazu wstepnego a takze organizacja i udziat w szkoleniach dotycza-
cych ochrony przeciwpozarowe;j

wspotpraca z Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zabezpieczenia przeciwpozarowego

zgtaszanie Prezesowi Zarzadu zastrzezen i wnioskow majgcych wptyw na stan zabezpie-
czenia przeciwpozarowego

Informatyk, Administrator systemoéw informatycznych (ASI):

nadzor nad stanowiskiem sprawuje Prezes Zarzadu.

do zakresu dziatania stanowiska nalezy:

aktualizacja i doskonalenie Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
organizowanie i wdrazanie odpowiednich zabezpieczen systeméw informatycznych przed
nieuprawnionym dostepem, nieautoryzowang zmiang lub utratg oraz sprawdzanie stoso-
wania tych zabezpieczen przez uzytkownikéw

wdrozenie i stosowanie odpowiednich zabezpieczen systemowych i sieciowych (firewall,
oprogramowanie antywirusowe)

archiwizacja danych

Inspektor ochrony danych (10D)
nadzér nad stanowiskiem sprawuje Prezes Zarzadu.
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2)

b)

29.

1)
2)

3)

b)

d)
e)

f)
g)

30.

1)
2)
3)

b)

f)
g)

do zakresu dziatania stanowiska nalezy:

zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegdélnosci

przez:

— sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie da-
nych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

— nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, dotyczacej ochrony da-
nych osobowych

— zapewnianie zapoznania 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez inspektora ochrony danych

osobowych

Poradnia ortopedyczna:

nadzor medyczny nad pracg komorki sprawuje Dyrektor ds. lecznictwa.

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad pracg komoérki sprawuje Kierownik
DOSiSM

do zakresu dziatania poradni nalezy udzielanie porad ambulatoryjnych w tym:

leczenie ambulatoryjne choréb oséb dorostych i dzieci

wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami w
zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw wymagajacych szczegélnego postepowania lecz-
niczego

udzielenie Swiadczen w zakresie kwalifikacji do zaopatrzenia ortopedycznego oraz zaopa-
trzenia w srodki pomocnicze

kierowanie pacjentdow na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych, sanatoriach i
specjalistycznych osrodkach leczniczych

wspotpraca z laboratoriami i pracowniami w celu realizacji Swiadczen w zakresie diagno-
styki laboratoryjnej i obrazowej

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia

wspotpraca z instytucjami i zaktadami ubezpieczeniowymi w zakresie orzekania
i opiniowania o stanie zdrowia osob ubezpieczonych

Poradnia rehabilitacyjna:

nadzér medyczny nad pracg komorki sprawuje Dyrektor ds. lecznictwa.

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad praca komorki sprawuje Kierownik DOSiSM

do zakresu dziatania poradni nalezy udzielanie porad ambulatoryjnych w tym:

leczenie ambulatoryjne choréb oséb dorostych i dzieci

wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami w
zakresie konsultacji i leczenia pacjentéw wymagajacych szczegélnego postepowania lecz-
niczego

udzielenie $wiadczen w zakresie kwalifikacji do zaopatrzenia ortopedycznego oraz zaopa-
trzenia w Srodki pomocnicze

kierowanie pacjentéw na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych sanatoriach i spe-
cjalistycznych osrodkach leczniczych

wspotpraca z laboratoriami i pracowniami w celu realizacji Swiadczen w zakresie diagno-
styki laboratoryjnej i obrazowej

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia

wspotpraca z instytucjami i zaktadami ubezpieczeniowymi w zakresie orzekania
i opiniowania o stanie zdrowia oséb ubezpieczonych
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31

1)
2)
3)

32.

33.

1

U1 g pa

10.

1.

Gabinet zabiegowy:

nadzér medyczny nad pracg komorki sprawuje Dyrektor ds. lecznictwa.

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad pracg komorki sprawuje Naczelna pielegniarka
do zakresu dziatania Gabinetu zabiegowego nalezy wykonywanie specjalistycznych ambu-
latoryjnych swiadczen medycznych w zakresie ortopedii i traumatologii narzagdu ruchu

Pielegniarka Epidemiologiczna
1) nadzér nad praca stanowiska sprawuje Dyrektor ds. lecznictwa
2) do zakresu dziatania pielegniarki epidemiologicznej nalezy:

a) wspotpraca z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng i Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie badan, kontroli, wykonania zaleceri po-
kontrolnych, prowadzenia dokumentacji,

b) czynny udziat w pracach zespotu ds. zakazen szpitalnych i komitetu ds. kontroli
zakazen szpitalnych

c) biezaca kontrola i ocena stanu sanitarno — epidemiologicznego

d) sporzadzania sprawozdan, raportow i innych dokumentéw na potrzeby szpitala

e) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych

Inspektor ochrony radiologicznej
Do zadan IOR nalezy:
opracowanie programu pomiarow dozymetrycznych w srodowisku pracy i pomiaréw oraz
ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej;
dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikdow na podstawie wynikow pomiaréw
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w srodowisku pracy i przedstawia-
nie jej przetozonemu;
przygotowanie kasetek dozymetrycznych do wystania do Instytutu Med. Pracy
prowadzenie dokumentacji — ewidencji dawek indywidualnych
informowanie pracownikéw o otrzymanych przez nich dawkach promieniowania jonizuja-
cego,
kazdorazowe wyjasnianie przyczyn wzrostu dawki indywidualnej ponad jej dotychczasowy
poziom, w szczegdlnosci wyjasnianie przyczyn przekroczenia limitéw dawek i podejmowa-
nie $rodkdéw zaradczych oraz przekazywanie tych informacji kierownikowi jednostki
ochrony zdrowia;
wykonywanie wykonywaniem podstawowych i specjalistycznych testéow wewnetrznej kon-
troli parametrow aparatury rentgenowskiej,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej napraw konserwacji aparatury RTG
wspotpraca ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy, osobami wdrazajgcymi program
ochrony radiologicznej i stuzbami przeciwpozarowymi w zakresie ochrony przed promie-
niowaniem jonizujgcym;
informowanie Dyrektora ds. medycznych o stanie ochrony radiologicznej oraz przedsta-
wienie mu w formie pisemnej propozycji w zakresie polepszenia tego stanu lub usunigcia
nieprawidtowosci;
wykonywanie zadan personelu pracowni:
a) przygotowanie pracowni RTG do wykonywania zdjgc
b) prezentacja zdje¢ na odprawach lekarskich
c) wykonywanie i przekazywanie zdjec zgodnie z procedura
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12,

34.

d) prowadzenie dokumentacji pracowni RTG

e) wykonywanie zdjec na sali operacyjnej

f) dbanie o czystos¢ sprzetu, materiatéw RTG oraz pracowni

Wydawanie opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem, stosownie do charakteru
dziatalnosci i potrzeb LCO SP. Z 0.0,;

Petnomocnik ds. Inwestycji
1) Realizacja zatwierdzonego rocznego planu inwestycyjnego
2) Przygotowanie Strategii Rozwoju LCO 2021 — 2027
3) Pozyskiwanie srodkéw finansowych z réznych Zrédet, m.in. RPO, Samorzadowych, Bu-
dzetu Panstwa itp.
4) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
5) Wspétpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi w LCO
6) Przygotowywanie projektéw umow z wybranymi oferentami
7) Prowadzenie i obstuga inwestycji;

ROZDZIAL IX - Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$é lecz-

1.
1)
2)

3)
4)

niczg
§9.

W wykonywaniu zadan Spotka wspétdziata, na podstawie stosownych umoéw o wspoét-
pracy, z:
innymi podmiotami leczniczymi i podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ leczniczg potozo-
nymi na obszarze jej dziatania,
Akademiami Medycznymi, jednostkami klinicznymi, Uniwersytetami, instytutami nau-
kowo - badawczymi oraz jednostkami specjalistycznymi stuzby zdrowia,
instytucjami wykonujgcymi zadania w dziedzinie opieki spotecznej,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, ktoérych statutowym zada-
niem jest dziatalnie na rzecz zdrowia spotecznego.

Umowa o wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa wyzej obejmuje warunki kierowania
pacjentow, finansowania $wiadczen i nadzoru nad jakoscig wykonanego $wiadczenia zdro-
wotnego.

Nadzér nad prawidtowoscig procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych wykonywanych
przez inne podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg na rzecz spotki sprawuje Prezes Za-
rzadu.

ROZDZIAL X - Wysokos$¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

1.,

§ 10.
Spétka moze pobiera¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej na zasadach
okreslonych w ustawie o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej okreslona jest w zataczniku nr
2 do Regulaminu.
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ROZDZIAL XI - Organizacja procesu udzielaniu swiadczen zdrowotnych w przypadku pobie-
rania optat
§11.
1. W przypadku swiadczenia zdrowotnego odptatnego pacjent przed rozpoczeciem udziela-
nia tego swiadczenia ma prawo poznac jego ceng, ktorg zawiera Cennik swiadczen stano-
wigcy zatacznik nr 3 do niemniejszego regulaminu.

2. Swiadczenia zdrowotne odptatne s3 realizowane na podstawie:

a) umowy z pracodawcg w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych w
umowie, a pracownik korzystajacy ze swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosz-
tami ustugi,

b) umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen w tym przypadku rozli-
czenie  nastepuje w  okresach  miesiecznych, ustalonych w  umowie,
a pacjent korzystajacy ze Swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

c) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

3. W przypadku swiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie przez pacjenta istnieje
mozliwos¢ uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem lub po jej zakorcze-
niu zgodnie z zawartg umowa.

4. Zaptatazawykonane odptatne swiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wptatg gotéw-
kowa za pokwitowaniem w kasie Spotki lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.
Na zyczenie pacjenta za zrealizowanie odptatnego swiadczenia zdrowotnego wystawiana
jest faktura.

&

Sprzedaz na rzecz oséb fizycznych rejestrowana jest w kasie fiskalne;j.
6. Organizacja procesu udzielania $wiadczenia zdrowotnego odptatnego jest tozsama z orga-
nizacja opisang w rozdziale: ROZDZIAt V -

ROZDZIAL XIl - Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok
§ 12.
1. Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dfuzszy niz 72 godziny od 0séb lub insty-
tucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje
sie zwtoki w zwigzku z toczagcym sie postepowaniem karnym pobierane sg optaty.

2. Cennik optat za przechowywanie zwtok znajduje sie w zataczniku nr 4 do regulaminu —
Pozostate optaty.

3. Optat nie pobiera sie, jezeli przepisy odrebne tak stanowia

ROZDZIAL XIll - Wysokos¢ optat za udzielanie swiadczenia zdrowotnego innego niz finan-
sowane ze $rodkéw publicznych
§ 13.
1. Optaty moga by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujacych przypadkach:
1) za$wiadczenia medyczne:
— w przypadku udzielenia Swiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, lub takiemu,
ktéry nie potrafi udokumentowac swojego prawa do swiadczerh medycznych w ramach
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2)

zawartych umoéw o udzielanie swiadczen zdrowotnych, zawartych z ptatnikami, Part-
nerami Medycznymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi;

— w przypadku udzielania Swiadczenia pacjentowi, ktoéry zgtosit sie do Spétki w trybie
przyjecia prywatnego;

— w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktéry korzysta ze swiadczen nieobje-
tych umowami z NFZ;

za czynnosci administracyjne:

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie;

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej przez le-
karza, do potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym za-
kresie;

— za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, do potrzeb innych niz
proces leczenia i diagnozowania choroby.

Wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
okreslona jest w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL XIV - Sposéb kierowania jednostka i komdérkami organizacyjnymi Spoétki

ik

2:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

§ 14.
Prezes Zarzadu Spotki kieruje jej dziatalnoscia i reprezentuje Spétke na zewnatrz.

Prezes Zarzagdu wykonuje swoje zadania przy pomocy:
Dyrektora ds. leczniczych,

Gtéwnego Ksiegowego,

Kierownikéw komarek organizacyjnych,

Naczelnej Pielegniarki,

Pielegniarki Epidemiologicznej

Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig,
Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

Do szczegétowych kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

kierowanie praca podlegtego personelu dziatalnosci podstawowej i pomocniczej,
podejmowanie decyzji dotyczagcych mienia w zakresie zwyktego zarzadu,

reprezentowanie Spotki w stosunkach zewnetrznych i wewnetrznych,

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem umow
o prace, a takze przyznawaniem nagrod i premii,

kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
przyjmowanie skarg i zazaler oraz prowadzenie korespondencji z nimi zwigzanej,
realizowanie polityki finansowej Spotki,

opracowywanie planéw finansowych i inwestycyjnych Spétki oraz nadzér nad ich realizacja,
podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych pracownikéw,

wydawanie zarzgdzen wewnetrznych regulujgcych biezaca dziatalnos¢ Spotki,

nadzér nad jakoscig udzielania swiadczern medycznych, zatwierdzanie harmonogramoéw
pracy pracownikéw,

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

nadzor nad gospodarka lekowa,
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14) nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych pomiesz-
czen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpo-
zarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) dbanie o udzielanie Swiadczen medycznych wytgcznie przez personel o odpowiednim stanie
zdrowia i niezbednych kwalifikacjach fachowych,

16) petnienie funkcji Kierownika Zespotu Kierowania w przypadku wystgpienia zdarzen nadzwy-
czajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i w czasie wojny.

4. Poszczegdlnymi pionami, o ktérych mowa w Rozdziale Il Regulaminu bezposrednio zarza-
dzaja:

1)  pionem obstugi administracyjno-technicznej — Prezes Zarzadu,

2)  pionem ustug medycznych — Dyrektor ds. lecznictwa,

5. Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi kierujg wyznaczeni pracownicy lub zatrudnieni
na podstawie kontraktow menedzerowie. Ich szczegétowe kompetencje wynikaja
z zakreséw czynnosci wpisanych w kontrakty lub przechowywanych jako odrebne doku-
menty w aktach osobowych.

6. Zadania poszczegdlnych komdrek lub stanowisk pracy mogg zosta¢ powierzone wyspecjali-
zowanym podmiotom gospodarczym w ramach umoéw cywilnoprawnych.

ROZDZIAL XV - Postanowienia korncowe
§ 15.

1. Regulamin ustala Spotka.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy odrebne.

3. Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostgpnienie go,
na wniosek pacjenta, w Rejestracji, a takze na www.loro.pl.

4. Postanowienia Regulaminu zostajag podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych
w Spoétce.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ... 93080 30R G

g

ORTOPED, sE,z: :,‘M
Zataczniki Elibiety/Kozak
Zatacznik nr 1 Schemat Organizacyjny Podmiotu Leczniczego Lubuskiego Centrum Ortopedii
im. dr. Lecha Wierusza Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig

Zatgcznik nr 2 Cennik za udostepnienie dokumentacji medyczne;j

Zatacznik nr 3 Zakres ustug swiadczonych w poszczegdlnych dziatach wraz z cennikiem
Zatacznik nr 4 Wysokos¢ optat dodatkowych (optata za parking, optata hotelowa, inne)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego LCO Sp. z 0.0. (Uchwata Zarzadu nr 6/2022 z dnia 09-02-2022r.)

1. Wysokos¢ optat brutto za udostepnienie dokumentacji medycznej

jedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekra-
cza¢ 0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
1 lczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 11,99 zt
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito ogtoszenie

jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekra-
czac 0,00007 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
2 czypospolitej Polskiej,, Monitor Polski”’ na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 0,42 zt
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym
nastgpito ogtoszenie

udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym noéniku danych -
nie moze przekraczac¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwar-
tale, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
3 [Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” na podstawie art. 20 2,40 zt
pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito ogtoszenie

2. Opfata za przeslanie kserokopii dokumentacji medycznej za posrednictwem
przesytki pocztowej na wniosek pacjenta

Dostarczenie dokumentacji drogg pocztowa — za pobraniem na wniosek pa- 22,00 2t
1 et + optata za ksero-
Qenta kopie z poz. 2

3. Udostepnienie dokumentacji medycznej pacjentowi po raz pierwszy — bezptatnie .



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego LCO Sp. z 0.0. zgodnie z uchwatg zarzgdu nr 32/2021 z dnia 07-12-2021r.

ZAKRES UStUG SWIADCZONYCH W POSZCZEGOLNYCH DZIAtACH wraz z cennikiem

1. Poradnia ortopedyczna i rehabilitacyjna
L.p. | Nazwa swiadczenia Cena brutto
1. Porada specjalistyczna 200 zt
2. Porada preluksacyjna (badanie bioderek u dzieci) 120 zt
3. Obstuga w gabinecie zabiegowym 20 zt
2. Pracownia RTG (tylko ze skierowaniem) i USG (moze by¢ bez skierowania):
L.p. | Nazwa swiadczenia Cena brutto
1. 1 projekcja na 1 arkuszu 40 zt
2, 2 projekcje na 1 arkuszu 60 zt
3. 3 projekcje na 1 arkuszu 80 zt
4 RTG na jednym nosniku elektronicznym za pierwsza projekcje ------- 40 zt
; za kazdg nastepna 20 zt
5. Zdjecia dfugie koniczyn lub kregostupa + ptyta 150 zt
6. USG narzadu ruchu — 1 staw 150 zt
7. USG narzadu ruchu — 2 stawy 250 zt
8. Opis zdjecia RTG 25 zt
3. Zabiegi fizjoterapeutyczne
Lp. Rodzaj ustugi Cena brutto
1. | Fizykoterapia:
- jonoforeza 15 zt
- galwanizacja 15 zt
- elektrostymulacja 15 zt
- prady diadynamiczne 15 zt
- prady interferencyjne 15 zt
- TENS 15 zt
- tonoliza 15 zt
- sollux 152
- ultradzwieki 15 zt
- laser 15 zt
- fango 15 zt
- pole magnetyczne 15 zt
- krioterapia parami azotu 20 zt
- terapuls 15 zt
- masaz wirowy 15 zt
- kapiel peretkowa (jakuzzi) 20 zt
- fala uderzeniowa 60 zt
2. | Masaz reczny catego kregostupa (ok 30 min) 60 zi
3 Masaz reczny jednego odcinka kregostupa, jednej okolicy ciata, jednej 40 2t
" | koriczyny
4. | Masaz reczny catego ciata (50-60 min) 150 zt
5. | Masaz limfatyczny pneumatyczny 20 zt




6. | Instruktaz ¢wiczen dla pacjenta 70 zt
7. | Cwiczenia czynne z pacjentem (45 min) 70 zt
8. | Cwiczenia bierne i wspomagane (45 min) 100 zt
9. | ¢wiczenia wg PNF (45min) 100 zt
10. | Indywidualna praca z pacjentem 100 zt
11. | Terapia manualna dorostych 100 zt
12. | Pakiet rehabilitacyjny 1 (¢wiczenia czynne,2 zabiegi fizykoterapii) 70 zt
13. | Plastrowanie medyczne - Taping (+ taSma 1m=10 zi) 30 zt

14. | Inne zabiegi i procedury

cena do usta-
lenia

15. | Porada fizjoterapeutyczna 80 zt
16. | Terapia neurorozwojowa dla dzieci NDT Bobath 100 zt
17. | Platforma BIODEX BALANCE SYSTEM 50 zt
18. | Przygotowanie do nart 5 dni 1 osoba 300 zt
19. | Przygotowanie do nart 10 dni 1 osoba 600 zt
20. | Przygotowanie do nart 5 dni 2 osoby 500 zt
21. | Przygotowanie do nart 10 dni 2 osoby 1000 zt
22. | Kolano biegacza 10 dni 600 zt
23. | Bon podarunkowy 100 zt
24. | Bon podarunkowy 200 zt
25. | Bon podarunkowy 500 zt
26. | Bon podarunkowy 1000 zt
27. | Wyciag 20 zt
4. Oddziat rehabilitacji ogélnoustrojowej
Cena doby pobytu zawiera : Cena doby pobytu nie zawiera:
- nocleg - optat za zabiegi fizjoterapeu-
- wyzywienie tyczne wykraczajgce poza ujete
- nadz6r lekarza prowadzacego oddziat | w cenie dnia pobytu 280 zt /

- Swiadczenia pielegnacyjne

- edukacje i poradnictwo zdrowotne
- ¢wiczenia : 2 x dziennie

-zabiegi fizykalne : 3 x dziennie

- optat za leki, za wyjatkiem zda-
rzen nagtych

- wykonania badan diagnostycz-
nych

osobodzien

5. Oddziat urazowo - ortopedyczny

Lp. Nazwa ustugi

Cena brutto

Artroskopia operacyjna stawu kolanowego, dodatkowe procedury
rekonstrukcji chrzastki z uzyciem membran kolagenowych lub blo-
1. | kdw OATS (mozaikoplastyka chrzastki), naprawy wigzadet, prze-
szczepéw fgkotek omawiane z operatorem — cena powigkszona o
koszt zastosowanych implantéw i odpowiednia do zakresu zabiegu

5 000 zt




ACL - standardowa, rekonstrukcja wigzadta krzyzowego przed-
niego (cena obejmuje koszt standardowych implantéw do ACL),

2. | procedury naprawcze w zakresie tgkotek/chrzastki i zastosowanie 10 000 zt
jednoczasowe membran kolagenowych, zszywki - dodatkowo
ptatne
PCL — standardowa, rekonstrukcja wiezadta krzyzowego tylnego
(cena obejmuje koszt standardowych implantéw do PCL), proce-
3. dury naprawcze w zakresie tgkotek/chrzastki i zastosowanie jed- 12 000 zt
noczasowe membran kolagenowych, zszywki - dodatkowo ptatne
MPFL — standardowa, rekonstrukcja z uzyciem autograftu, proce-
4 dury w rekonstrukcji toru aparatu wyprostnego, ewentualnie ro- 10 000 2t
" | dzaju $ciegna do rekonstrukcji (bank tkanek, syntetyk)- dodat-
kowo ptatne
Procedury naprawy i rekonstrukcji wielowigezadtowych w stawie
5. | kolanowym — rekonstrukcja dwdch uszkodzonych wiezadet (bez 13 500 zt
kosztow implantow)
Artroskopia operacyjna stawu ramiennego — cena powigkszona o
6. | koszt zastosowanych implantéw w zaleznosci od rozmiaru i cha- 6 000 zt
rakteru uszkodzenia
Artroskopia operacyjna stawu biodrowego — cena powigkszona o
7. | koszt zastosowanych implantéw w zaleznosci od rozmiaru i cha- 10 000zt
rakteru uszkodzenia
Artroskopia operacyjna stawu skokowego — cena powigkszona o
8. | koszt zastosowanych implantéw w zaleznosci od rozmiaru i cha- 6 000 zt
rakteru uszkodzenia
9 Osteotomia korekcyjna piszczeli HTO — w zaleznosci od zastosowa- | 8 000 — 11 000
" | nej ptytki zt
Osteotomia korekcyjna piszczeli HTO razem z procedurg artrosko- 11 000 -
305
pii stawu kolanowego 14 000 zt
11. | Artroskopia operacyjna stawu tokciowego 6 000 zt
12. | Neuroliza nerwu posrodkowego 4 000 zt
13. | Operacje rekonstrukcyjne koriczyny gérnej w zakresie srednim 4 500 zt
14. | Operacje rekonstrukcyjne koriczyny gérnej w zakresie duzym 6 000 zi
15. | Operacja biodra trzaskajgcego 6 000 zt
16. | Ostrzykniecie stawdéw miedzykregowych 4 000 zt
17. | Korekcja palucha koslawego ,,Hallux Valgus” 5 000 zt
18. Korekcja ziozonych defolrmaql stopy — cena powiekszona o koszt 6 500 2t
zastosowanych implantow
Endoprotezoplastyka pierwotna stawu biodrowego — w zaleznosci
19 od zastosowania implantu i artykulacji (krétki/dtugi trzpien, artyku- | 19 000 — 23 000

lacja metal/Poly z wit. E lub ceramika) i metody osadzania (cemen-
towana/bezcementowa)

zt




Endoprotezoplastyka jednoprzedziatowa stawu kolanowego (prze-

20 dziat przysrodkowy, boczny), system OXFORD 17000t
21 Endoprotezoplastyka jednoprzedziatowa stawu kolanowego (staw 20 000 zt
" | rzepkowo-udowy), system WAVE Arthrosurface
Endoprotezoplastyka catkowita stawu kolanowego — w zaleznosci 20 000 —
22. | od zastosowanych materiatéw (Cr-Mo/Oxinum/Tytan) i metod 24 000 2t
osadzania (cementowana/bezcementowa)
Endoprotezoplastyki rewizyjne zaréwno stawu biodrowego jak i
kolanowego omawiane sg indywidulanie ze wzgledu na specyfike
23. | kazdego przypadku i konieczno$¢ zastosowania réznego rodzaju . wyczena
implantow (takze dedykowanych pod Pacjenta) oraz dwu lub jed- indywidualna

noetapowego leczenia operacyjnego




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego LCO Sp. z 0.0. (uchwata zarzadu nr 26/2021. z dnia 28-10-2021r.)

Wysokos¢ optat dodatkowych

Optaty parkingowe
Lp. Wykaz optat Cena brutto
1. Optata za wjazd na parking LCO Sp. z 0.0. 6.00-18.00 3,00 zt.
Optata abonamentowa miesieczna za samochdd osobowy o do-
2. : . B 100,00 zt.
puszczalnej masie catkowitej do 3,5 t
3. Qpiata abo'na-mento'w'a miesieczna za pojazd o dopuszczalnej ma- 250,00 zt.
sie catkowitej powyzej 3,5 t
Optata abonamentowa miesieczna dla najemcow lokali w zaso-
4. : 50,00 zt.
bach ustugowo-handlowych szpitala
5, Optata karna za zgubienie breloka parkingowego/abonamento- 50,00 zt.
wego
Optata za wyrobienie/wydanie nowego breloka parkingo-
6. 20,00 zt
wego/abonamentowego
7. Kaucja zwrotna za wydanie breloka parkingowego 20,00 zt
3. Opfa'ta karna za zanieczyszczenie podtoza olejem lub innymi pty- 200,00 zt.
nami
9. Optata dla. pacjentéw przebywajacych na leczeniu w szpitalu (tur- 80,00 zt.
nus 21 dni)
Dla rodzicéw lub opiekunéw przebywajacych catodobowo z dziec-
10 kiem w szpitalu mozliwos¢ wykupienia abonamentu: 50,00 zi.
) turnus 21 dni
pobyt kilkudniowy/doba 5,00 zt.
Optaty hotelowe
Lp. Rodzaj ustugi Cena brutto
Pobyt opiekuna na oddziale wraz z pacjentem matoletnim albo
1% posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawno- Bezptatnie
Sci
Optaty inne
Lp. Rodzaj ustugi Cena brutto
1. Przechowywanie zwtok od 4 i powyzej 4 doby 150 zt
2. Kontakt telefoniczny pacjenta z innymi osobami Bezptatnie
Zgodnie z cenni-
kiem ustug pocz-
. . . . , towcyh (Umowa
2. Kontakt korespondencyjny pacjenta z innymi osobami et S
Polskg ) - zatgcz-
niknrl




